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ATA N2 UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA OS SERVICOS
TECNICOS DO ISEL

Ao primeiro dia do més de outubro do ano dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu no Instituto Superior
de Engenharia de Lishoa o juri do procedimento concursal comum para recrutamento de guatro
assistentes operacionais para os Servi¢os Técnicos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a
presidéncia do Professor Doutor Pedro Manuel Fernandes Carvalho da Silva. Estiveram presentes os
vogais, Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa e Dr. Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro, -------

A reuniao teve como ordem de trabalhos:

Ponto um: Definigdo das fases que comportam os métodos de sele¢dio a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

Ponto dois: Sele¢cdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

Relativamente ao ponto um, o juri estabeleceu que os métodos de selecdo obrigatdrios sdo os definidos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a saber: prova de
conhecimentos e avaliagdo psicolégica ou avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias.

Os métodos de selecdo serdo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos candidatos e a
abrangéncia do presente procedimento concursal.

Uma vez que se trata de um procedimento aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, serdo aplicdveis, obrigatoriamente, os métodos de selecio Provas de
conhecimentos e Avaliagdo psicoldgica, exceto se existirem candidatos que estejam a cumprir ou a
executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situacdo de requalificacdo) a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso em que a estes sdo
aplicaveis a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias.

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias podem ser afastados pelos
candidatos aos quais sdo aplicdveis, mediante declaragdo escrita no requerimento de candidatura, caso
em que ficam sujeitos aos métodos aplicaveis aos restantes candidatos.

Para além destes métodos, o juri decidiu por unanimidade aplicar como método de selecdo
complementar a entrevista profissional de sele¢do.

No que concerne aos métodos obrigatdrios definiu, de acordo com os artigos 52 e 6.2 da Portaria ne
125-A/2019, de 30.04, utilizar a seguinte ponderagio:

Prova de conhecimentos — 40% Avaliagdo curricular — 40%
e ou e
Avaliacdo psicolégica — 30% Entrevista de avaliagdo de competéncias — 30%
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No que diz respeito a entrevista profissional de sele¢do deliberou atribuir uma pondera¢do de 30% na
classificacao.

Deste modo a classificacdo final sera:

° CF=0,4*PC+ 0,3*AP + 0,3*EPS
Ou

o CF=0,4*AC + 0,30*%EAC + 0,3*EPS

Em que:

CF= Classificagao Final;
PC= Nota obtida no método de selecdo “Prova de conhecimentos”;
AP= Nota obtida no método de selegdo “Avaliagdo psicoldgica”;
EPS= Nota obtida no método de selecdo “Entrevista profissional de selegdo”;
AC= Nota obtida no método de selegdo “Avaliacdo curricular”;
EAC= Nota obtida no método de sele¢do “Entrevista de avaliagdo de competéncias”.

O juri definiu que a prova de conhecimentos serd tedrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 (noventa)
minutos e versara questbes de caracter geral e especifico do posto de trabalho, todas elas com a mesma

ponderagao.

O jari definiu que no que diz respeito a avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: ----
- Habilitacdo académica;
- Formacdo profissional, na drea posta a concurso;
- Experiéncia profissional na drea de atividade do posto de trabalho a preencher;

- Avaliacdo de desempenho nos dltimos trés anos;
A ponderacdo dos diferentes fatores deste método de sele¢do encontra-se refletida no anexo um. -—-------

Relativamente a avaliagdo psicolégica o juri entendeu que esta envolvera apenas uma fase e serdo
ponderadas as seguintes dimensoes:
- Motivagao;
- Comunicagao;
- Trabalho em Equipa;
- Iniciativa;
- Estabilidade Emocional;

A entrevista de avaliacio de competéncias incidira nas seguintes dimensdes, todas com a mesma
ponderagao:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Relacionamento Interpessoal;
Orientacgdo para o Servigo Publico.

A entrevista profissional de selegdo incidira nos seguintes fatores, todos com a mesma ponderagao (ver
anexo dois):

- Percurso Académico e Formagdo Profissional;
- Percurso Profissional;
- Comunicagao;
- Relacionamento Interpessoal.

Em relagdo ao ponto dois, da presente ata o juri deliberou, por unanimidade, que os contetdos a
abordar na prova de conhecimentos serdo os seguintes:
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1. Enquadramento Geral:
a) Codigo do Procedimento Administrativo;
b) Lei Geral do Trabalho em Fun¢8es Pubicas;
c) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;
d) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
e) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

2. Enquadramento Especifico:
a) Atendimento ao publico;
b) Seguranca e Higiene no Trabalho;
c) Acidentes de trabalho.

A legislagdo necessdria a preparagdo dos temas serd a seguinte:

1. Enquadramento Geral:
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro (CPA);
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) — versdo atualizada;
- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — RIJIES;
- Despacho normativo n.2 20/2009, de 21 de maio (Estatutos do IPL);
- Despacho n.2 5576/2010, de 26 de margo (Estatutos do ISEL).

2. Enquadramento Especifico:
a) Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, alterado pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lei n.2 11/2014, de 06 de margo, pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.2 59/2008, de
11 de setembro - Aprova o novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica;
b) Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegrac¢do profissionais;
c) Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.2 42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.2
3/2014, de 28 de janeiro - Regime juridico da promogdo da seguranga e salide no trabalho; ----------—--—---
d) Borges, Maria Jodo. Secretariado — uma visdo prética: Capitulo: Atendimento (paginas 63 a 82). Lidel
(2009);
e) Prevencdo das lombalgias nos cuidados de salde. Inspecdo Geral do Trabalho (2007), em
http://www.act.gov.pt/{pt-

PT)/Itens/Livraria/Documents/Prevencao das lombalgias no sector dos cuidados de saude.pdf ------
f) Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho. FACTS n.2 73: Perigos e riscos associados a
movimentagdo  manual de cargas no local de trabalho. AESST  (2007), em
https://osha.europa.eu/pt/publications/factsheets/73/view

O juri estabeleceu também que em situagdes de igualdade de valorac3o, serdo observados os critérios
de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
subsistindo o empate, pela maior experiéncia profissional na drea posta a concurso.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as onze horas da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

yA

Professor Doutor Pedrq,

O Presidente do Juri:

anuel Fernandes Carvalho da Silva
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0 1.2 Vogal Efetivo:

GALN

Professor Dé}ltor Jéfge Alberto Mendes de Sousa

O 2.2 Vogal Efetivo:

i) -

Dr. Paulo Mexandre Ferreira Guerreiro
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avalia¢ao Curricular

ltem Classificacao Fundamentacdo

HABILITACOES ACADEMICAS — 4 pontos
e Habilitagdes complementares — Mais 2 pontos
e Escolaridade Obrigatéria — 2 pontos

Formagdo Profissional, na drea posta a concurso, nos
Gltimos 3 anos — 6 pontos
e Mais de 156 horas de formagdo — 6 pontos
e De 121 a 155 horas de formagdo — 5 pontos
De 106 a 120 horas de formagao — 4 pontos
De 71 a 105 horas de formagao — 3 pontos
e De 36a70 horas de formagdo — 2 pontos
e De 0 a 35 horas de formagdo — 1 ponto

Experiéncia Profissional — 7 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area
ha mais de 10 anos — 7 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na drea
de 5 a 10 anos — 6 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 4 a 5anos -5 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 3 a 4 anos — 4 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 2 anos a 3 anos — 3 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 1 ano a 2 anos — 2 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na drea
com menos de 1 ano — 1 ponto

Avaliagdo de Desempenho — Mdximo de 3 pontos

O resultado sera obtido da soma dos pontos atribuidos
de acordo com a legislagdo em vigor, referente a
avaliagdo de desempenho dos ultimos trés anos

o Superior a 6 pontos — 3 pontos
o 5 ou 6 pontos — 2 pontos

o 3 ou 4 pontos — 1 ponto

o Inferior a 3 pontos — 0 pontos

No caso de ndo ter avaliagio de desempenho é
considerado 1 ponto/ano em termos de avaliagdo.

Total:
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Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Sele¢do

ANEXO DOIS

Candidato:

Deliberagao

Fatores

em
apreciagdo Presidente

Vogal

Vogal

Nivel

Classificacdo?

Percurso
Académico e
Formacgao
Profissional

Percurso
Profissional

Comunicagao

Relacionamento
Interpessoal

Resumo dos temas abordados:

Classificagdo quantitativa

Fundamentagao:

O Jari

1 A classificacdo, em cada fator, resulta da votagdo nominal e é decidida por maioria.

Cada fator é avaliado segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
Os niveis classificativos sdo convertidos em resultados quantitativos: 20, 16, 12, 8, 4 valores, respetivamente.
A classificagdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
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