Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202107/0135

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador no servigo de origem
0.00 EUR

O ISEL pretende recrutar mediante mobilidade na categoria um técnico superior
para assessorar o responsavel da area Académica no desenvolvimento das
atividades e tarefas inerentes a este sector, competindo -lhe nomeadamente o
exercicio das seguintes fungoes:

Gestdo da informagdo académica (docentes e discentes) em portais e bases de
dados;

Elaboragdo de documentos de indole técnica com informagdo académica e de
concursos de acesso;

Verificagdo e preparagao de propostas de atualizagao da informagdo relevante
para os estudantes e publico em geral no sitio de internet;

Gestdo da informagdo académica dos cursos de Licenciatura/Mestrado/Pés -
Graduagao;

Preparagao da informacdo relativa a bolsas dos Servigos de Agdo Social e bolsas
de mérito académico;

Preparagdo e gestao do processo de candidatura a concursos especiais, mudanga
de par instituicdo/curso e reingresso;

Preparagao e gestdao do processo de candidatura e inscricao ao abrigo do regime
de frequéncia de unidades curriculares isoladas e de ciclos de estudo
subsequentes;

Elaboracgdo de procedimentos internos e formularios no ambito do Sistema de
Garantia da Qualidade;

Gestdo e organizacao da informagdo curricular dos alunos;

Elaboragdo de propostas de calendarios (para concursos locais de acesso),
informagdes e

pareceres diversos de natureza administrativa, tendo em vista a decisao
superior.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto Superior 1 Rua Conselheiro Emidio Marvila 1959007 LISBOA  Lisboa Lisboa

de Engenharia de Navarro, n.° 1

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Valoriza-se a experiéncia comprovada na utilizacdo e gestdo
da informacdo nas bases de dados, valorizando, nomeadamente, o Portal
Académico e SIGES (Digitalis);
Experiéncia comprovada na area de atividade do posto de trabalho a preencher;
Experiéncia em atendimento ao publico;
Experiéncia em procedimentos internos para a Garantia da Qualidade
no Ensino Superior;
Experiéncia na utilizagdo da ferramenta Excel (nivel avancado).

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rhumanos@isel.pt ou para ISEL- Rua Conselheiro Emidio N.° 1, 1959-007 Lisboa
Contacto: 218317145
Data Publicitagdo: 2021-07-07
Data Limite: 2021-07-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso n.© 12492/2021, publicado no DR, (2.2 Série), n.° 129, de 06.07



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Publicagdo integral do Aviso n.° 12492/2021, publicado no DR, (2.2 Série), n.°

129, de 06.07: O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende
recrutar mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos
92.9 3 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um técnico superior para
assessorar o responsavel da area Académica no desenvolvimento das atividades
e tarefas inerentes a este sector, competindo -lhe nomeadamente o exercicio
das seguintes fungles: Gestdo da informacdo académica (docentes e discentes)
em portais e bases de dados; Elaboragdo de documentos de indole técnica com
informagdo académica e de concursos de acesso; Verificagdo e preparacdo de
propostas de atualizagdo da informagdo relevante para os estudantes e publico
em geral no sitio de internet; Gestao da informagdo académica dos cursos de
Licenciatura/Mestrado/Pos -Graduacdo; Preparacdo da informacdo relativa a
bolsas dos Servicos de Agao Social e bolsas de mérito académico; Preparagdo e
gestao do processo de candidatura a concursos especiais, mudanca de par
instituicdo/curso e reingresso; Preparacdo e gestao do processo de candidatura e
inscricdo ao abrigo do regime de frequéncia de unidades curriculares isoladas e
de ciclos de estudo subsequentes; Elaboracdo de procedimentos internos e
formularios no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade; Gestdo e
organizacao da informagao curricular dos alunos; Elaboracdo de propostas de
calendarios (para concursos locais de acesso), informagdes e pareceres diversos
de natureza administrativa, tendo em vista a decisdo superior. 1 — Requisitos
gerais de admissdo: 1.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado; 1.2 — Estar integrado na carreira técnica superior. 2 —
Requisitos especificos de admissdo: 2.1 — Licenciatura como requisito minimo,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional. Outros Requisitos (preferenciais): Valoriza -se a
experiéncia comprovada na utilizacdo e gestdo da informagdo nas bases de
dados, valorizando, nomeadamente, o Portal Académico e SIGES (Digitalis);
experiéncia comprovada na area de atividade do posto de trabalho a preencher;
experiéncia em atendimento ao publico; experiéncia em procedimentos internos
para a Garantia da Qualidade no Ensino Superior e experiéncia na utilizacao da
ferramenta Excel (nivel avancado). 3 — Métodos de Selecdo: Os candidatos
selecionados pela analise curricular serdo convocados para uma entrevista
profissional. 4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959 -007 Lisboa 5 — Prazo e forma
de apresentacdo das candidaturas: os interessados devem, no prazo de dez dias
Uteis contados da publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido ao
Senhor Presidente do ISEL, com a mengao expressa da modalidade de relagao
juridica de emprego detida, da carreira/categoria, da posicdo e nivel
remuneratorios e respetivo montante. Deve, ainda, ser indicado o endereco
eletrénico e numero de telefone para posterior contacto. 6 — Documentos que
acompanham a candidatura: 6.1 — Curriculum profissional detalhado; 6.2 —
Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitacGes literarias; 6.3 —
Declaracdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungOes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste a caracterizacdo das atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa. 7 — Envio de candidaturas: As candidaturas,
identificadas com a mengdo «Recrutamento por mobilidade», devem ser
enviadas para: rhumanos@isel.pt ou para Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959 -007 Lisboa. A presente oferta
de emprego serd igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.0 dia util
seguinte a presente publicacdo. 24 de junho de 2021. — O Presidente do ISEL,
Prof. Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento.







