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ATAN2 UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTQ DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O SERVICO DE RELACOES EXTERNAS E
INTERNACIONALIZACAO DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA

Aos quinze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior para o Servico de RelagSes
Externas e Internacionalizagdo do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a presidéncia da Dr.2 Susana
Sofia Lopes de Oliveira Teque Floréncio. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor José Manuel Peixoto
do Nascimento e Professora Doutora Carla Solange Pires Correia Viveiros.
A reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto um: Definicdo das fases que comportam os métodos de selegdo a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixagdo dos pardmetros de avaliac3o, a sua ponderacéo, a grelha
classificativa e o sistema de valorac3o final de cada método de selegdo.

Ponto dois: Sele¢do dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

Ponto trés: Definicdo dos critérios de desempate.

Relativamente ao ponto um, uma vez que se trata de um procedimento concursal aberto apenas a candidatos
detentores de prévio vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado, o juri estabeleceu que, nos termos
da faculdade prevista no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), sera adotado um unico
método de selegdo obrigatério: a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular [AC), definidos na
alinea a) do n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do art.2 36.2 do citado diploma.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, hem como do n? 1 do artigo 172, conjugado com o n®
2 do artigo 18.2 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, serd ainda adotado o método de selecio
facultativo, entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Os métodos de selecdo serdo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos candidatos:

Os candidatos que ndo estejam integrados na carreira/categoria do posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento e os que estejam integrados na carreira/categoria, mas se encontrem a
executar atribuigGes, competéncias ou atividades diferentes das publicitadas terdo de realizar os métodos de
sele¢do: prova de conhecimentos e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Os candidatos que sejam titulares da categoria e que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, 0s métodos de selecdo serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias.

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o0 método de selecio
Avalia¢do Curricular pode ser afastado pelos candidatos aos quais ¢ aplicavel, mediante declaragdo escrita no
requerimento de candidatura, caso em que ficam sujeitos ac método de sele¢do obrigatorio aplicavel aos
restantes candidatos, a prova de conhecimentos.

No que concerne ao método obrigatério definiu, de acordo com o n.2 5 do artigo 172 da Portaria n¢ 233/2022,
de 9 de setembro, utilizar a seguinte ponderacéo: .ae

- Prova de conhecimentos ou Avaliagdo curricular — 70% =
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No que diz respeito a entrevista de avaliagdo de competéncias, método de selecao facultativo, nos termos do
n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, sera atribuida uma ponderagdo de 30% na
ciassﬂlcagao - et e LR

Deste modo a classificacdo final sera: mmnnn -

. CF=0,7*PC + 0,3*EAC ------rrmom oo s --

ou

. CF=0,7*AC+0,3*EAC S 2 2 i
Em que; . i

- PC= Nota obtida no método de selecao “Prova de conhecimentos”;
- AC= Nota obtida no método de selegdo “Avaliagdo curricular”; ---------
- EPS= Nota obtida no método de selegéo “Entrevista de avaliagdo de competéncias”. --==-----=------sssmsmrmoeeems

Ao abrigo do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por razdes de celeridade do
procedimento, designadamente, pela urgéncia do recrutamento; por poder ser previsivel um elevado ndimero
de candidatos e tendo em atencdo a imperiosa ponderagdo, face a conjuntura atual, dos encargos financeiros
a suportar pela entidade empregadora publica, caso sejam admitidos candidatos em nimero superior a 20, a
aplicagdo dos métodos de selegio sera efetuada de forma faseada, nos seguintes moldes:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totahdade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecdo
obrigatdrio; et e P

b) Aplicagiio do segundo método apenas a 20 dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de igual nimero de candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade Iegal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades; -------—-----

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. ------—---
d) Apds a aplicagdo dos métodos de sele¢do a cada conjunto de candidatos ¢ elaborada lista de ordena;éo final
dos candidatos, sujeita a homologagao. e - : -

e) As operacdes previstas nos nimeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo preenchlmento dos postos de
trabalho colocados a concurso. wmmnes

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os
métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorac¢do até as centésimas. -

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferiora 9,5 valores num dos métodos
de sele¢do ou na classificagao final. - e it e e
Cada método de selegdo tem por conseguinte carater eliminatério, e serdo igualmente excluidos os candidatos

que ndo comparegam a um método de selegdo. .- --

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. O juri
definiu que a prova de conhecimentos serd tedrica e escrita, tendo uma duragéo de 90 (noventa) minutos e
versara questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho. mmen e --

Ficou definido que a prova tera trés grupos de questdes: -—-------ssammceomermmmmn—rne oo e o

Grupo | — Questdes de escolha multipla (18 questdes a sortear seis). e —mnum —-um

Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de dmbito especifico {trés a sortear uma). ---- --

Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de dmbito geral (trés a sortear uma); wmmememmeeee
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A prova sera elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribuigdo de valores, utilizando uma escalade 0 a
20 valores:

_— " x do de
Carateristicas das Questdes N.2 de Questdes Pontuag Total
cada questdo
Grupo | Escolha Muiltipla 18 a sortear 6 2 valores 12 valores
uestdes de desenvolvimento -
Grupo Il 9 . . 3asortearl 4 valores 4 valores
Ambito especifico
0 e desenvolvimento -
Grupo lll (“J.ues_toes d ' © 3asortearl 4 valores 4 valores
Ambito Geral

O juri definiu que no que diz respeito a avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores; -----------
- Habilitagdo académica em area adequada ao perfil;
- Formagdo profissional, na drea posta a concurso;
- Experiéncia profissional na area de atividade do posto de trabalho a preencher;
- Avaliagdo de desempenho nos ultimos quatro anos.

A ponderagdo dos diferentes fatores deste método de selegdo encontra-se refletida no anexo um. -----=-=------

A entrevista de avalia¢io de competéncias visa obter informacdes sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do {alinea d)
do n? 1 do art.2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro). O juri deliberou que incidird nas seguintes
dimensdes, todas com a mesma ponderagdo:
Orientagdo para resultados.
Planeamento e organizagdo.
Analise da informagdo e sentido critico.
Inovagio e qualidade.

Em relagdo ao ponto dois, da presente ata o juri deliberou, por unanimidade, que os conteldos a abordar na
prova de conhecimentos serdo os seguintes: Sl T

1. Enquadramento Geral:
a) Cadigo do Procedimento Administrativo;
b) Lei Geral do Trabalho em Fungies PUbicas; -«-«----=---=mmmmm e e
¢} Codigo do Trabalho;
d) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior; L85
e) Estatutos do Instituto Politécnico de Lishoa;
f) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

2. Enquadramento Especifico: -
a) Regulamento Organico dos Servigos do [nstituto Superior de Engenharia de Lisboa
b) Regulamento do Programa de Mobilidade ERASMUS + do Instituto Politécnico de Lishoa; ---=---=n=m-nmm-
c) Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 Guidelines, 2020;
d) Regulamento (EU) 2021/817, de 20 de maio de 2021, que cria 0 ERASMUS+: o Programa da Unido para
a educacdo e formagdo, juventude e o desporto, e que revoga o Regulamento (EU) n.2 1288/2013; -

e) Guia do Programa Erasmus+ 2022. et R~

A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas sera a seguinte: - ereee e ——aaae
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1. Enquadramento Geral na sua redagao atual: --------- -

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;
- Lei n.2 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;
- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevergirg; ---—-----——-sssscmmsmae e e e e e
- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — RIIES;
- Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio — Estatutos do IPL;
- Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio - Estatutos do ISEL.
2. Enquadramento Especifico na sua redagdo atual:
- Despacho n.2 323/2022, de 10 de janeirg; -—-----=--===-==znssoame PP TS
- Despacho 6666/2021, de 7 de julho;

- https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-charter-for-higher-education-2021-2027- guidelines
- https://eur-lex.europa.eu/legal-content/TXTPDF/?uri=CELEX:32021R0817

- https.//eramus-plus.ec.europa.eu/9t-pt/eramus-programme-guide
Quanto ao ponto trés, defini¢do dos critérios de desempate, deliberou o juri, por unanimidade, que em caso
de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria

n.2 23372022, de 09 de setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao: ----

a) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ---------— mmmmmman
b) Maior grau académico; --- T

d) Maior média final do curso de licenciatura.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as dezassete horas e trinta minutos, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri;

o S ——— e -
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Dr.2 Susana Sofia Lopes de'Oliveira Teque Floréncio

0 1.2 Vogal Efetivo:
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Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento

0 2.2 Vogal Efetivo:
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Professora Doutora Carla Solange Pires Correia Viveiros
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Ficha de Registo da Avalia¢do Curricular

Item

Classificacdo

Fundamentagdo

HabilitagSes académicas - — Maximo de 3 pontos

Doutoramento ou Mestrado em 4rea adequada ao perfit - 3
pontos
Licenciatura Pré-bolonha em area adequada ao perfil — 2
pontos
Licenciatura Pés-bolonha em area adequada ao perfil — 1
ponto

Formacdo Profissional, na drea posta a concurso — Maximo de 6

pontos
[ ]

Pés-graduagdo na drea — 6 pontos

Mais de 271 horas de formag8o ~ 5 pontos
De 201 a 270 horas de formag8o — 4 pontos
De 121 a 200 horas de formag3o — 3 pontos
De 61 a 120 horas de formagdo - 2 pontos
De 1 a 60 horas de formagdo — 1 ponto

Experiéncia Profissional — Maximo de 8 pontos

Exercicio de uma atividade profissional na drea com 10 e
mais anos — 8 pontos.

Exercicio de uma atividade profissional na drea de 7 a9 anos
- 6 pontos.

Exercicio de uma atividade profissional na area de 4 a 6 anos
—5 pontos.

Exercicio de uma atividade profissional na drea de 1 a 3 anos
— 3 pontos.

Exercicio de uma atividade profissional na drea com menos
de 1 ano - 1 ponto

Avaliagdo de Desempenho dos 0ltimos 4 anos - 3 Pontos

O resultado sera obtido do coeficiente entre a classificacdo obtida em
danos/4

Exceléncia — 3 pontos

Relevante - 2 pontos

Adequado — 1 ponto

Inadequado - 0 ponto

No caso de niio ter avaliacio de desempenho é atribuido 1 ponto/ano

Total
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