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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 931/2023

Sumario: Concurso de promogao a categoria de professor coordenador para o Departamento de
Engenharia Quimica, area disciplinar de Engenharia Bioldgica.

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que
possibilita a abertura de concursos de promogéao a categoria de professor coordenador e nos termos
com os artigos 3.9, 6.2, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou),
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com as devidas adaptagbes, conjugados com o Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaragao de Retificagao n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de
fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, de 26 de setembro de 2022, proferido no uso das competéncias
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d)
do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de publicacao do presente edital no Diario da Republica, um concurso para preenchimento
de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2023 do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa (ISEL) do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso interno de promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Departamental — Departamento de Engenharia Quimica, area disciplinar Engenharia
Bioldgica.

4 — Validade do concurso — O concurso € valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho indicado, esgotando-se com o seu preenchimento, conforme disposto no artigo 38.° do
Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa e remetido para o seguinte enderego eletronico:
CP.PC.DEQ.EB.0O7@isel.pt.

8 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade/cartao de cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

9 — Instrucao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (nao € aplicavel a exclusao por ndo apresentagao
do documento de identificagdo, mediante apresentagdo de documento alternativo, comprovativo
dos requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas);

b) Certificado do registo criminal;

c¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungbdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinas;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 12 deste edital;
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f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio, no formato PDF;

g) Documentagao comprovativa referida no curriculum vitae, no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada;

i) O juri considerou necessario que os candidatos apresentem um documento complementar,
em formato Excel, contendo a discriminagéo objetiva dos elementos que correspondem aos critérios
de avaliagdo do mérito absoluto definidos no ponto 12 deste edital, cujo modelo sera disponibilizado
aos candidatos para o efeito em:

https://www.isel.pt/concurso/professor-coordenador/deg-eng-biologica.

9.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.

9.2 — Dispensa de entrega de documentos — Os candidatos que prestem servigo no ISEL
ficam dispensados da apresentagao dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos requerimentos.

10 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar os seguintes ele-
mentos, 0s quais deverado estar organizados de acordo com os parametros definidos no presente
edital:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituigbes em que
foram obtidos);

b) Outra formacgéo certificada, com indicagcéo de classificagdes, datas e instituigdes em que
foram obtidas;

c) Experiéncia profissional e pedagdgica nomeadamente na area para a qual é aberto o
concurso, incluindo a regéncia e a lecionagao de unidades curriculares, a elaboragdo, reviséo ou
adequacgao dos seus programas, ou a produg¢ao de material de apoio pedagodgico;

d) Participagdo em projetos de investigagéo e inovagao, de divulgagao, congressos, seminarios,
e outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de
intervencéao e responsabilidade do candidato, os valores de financiamento, equipa e duracéo dos
projetos e os resultados finais atingidos);

e) Participacdo e organizagao de conferéncias, seminarios e outros eventos de natureza idén-
tica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do
candidato bem como os resultados finais das agoes);

f) Participagao e realizagao de trabalhos técnicos, de divulgagéo ou didaticos realizados (os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias envolvidas, a responsabilidade do
candidato e a qualidade dos trabalhos produzidos);

g) Artigos e outros trabalhos cientificos publicados (devera ser fornecida uma cépia dos tra-
balhos em suporte digital no formato PDF);

h) Comunicagdes em congressos, seminarios e outros eventos de natureza idéntica (os ele-
mentos fornecidos deverao permitir avaliar o tipo de comunicagdes realizado);

i) Supervisao de investigadores de pds-doutoramento, alunos de doutoramento, de mestrado,
e outras orientagdes cientificas, técnicas ou pedagogicas;

J) Participagdo em juris de provas de doutoramento, de mestrado, de licenciatura e em juris
de concursos académicos ou outros de natureza similar;

k) Participagdo em o6rgaos de gestdo, comissdes e grupos de trabalho de carater técnico-
-cientifico, pedagogico ou profissional;

) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

11 — Jari — Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 13 de
abril de 2023, publicado pelo Despacho n.° 4909/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de
24 de abril, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Professora Doutora Maria Paula Alves Robalo, Presidente do Departamento de
Engenharia Quimica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
por delegagao de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.
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Vogais Efetivos:

Professora Doutora Helena Maria Rodrigues Vasconcelos Pinheiro, Professora Associada do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Paulo Sérgio Duque de Brito, Professor Coordenador Principal do Instituto
Politécnico de Portalegre;

Professora Doutora Nidia de S& Caetano, Professora Coordenadora do Instituto Superior de
Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto;

Professora Doutora Maria Nazaré Coelho Pinheiro, Professora Coordenadora do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra.

12 — Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os professores
com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, que se encontrem nas condi¢des previs-
tas no artigo 19.° do ECPDESP, ou seja, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area para que € aberto o concurso, e que, de acordo com o n.° 4
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021 de 14 de dezembro, cumpram os requisitos minimos de
natureza quantitativa e qualitativa referentes as componentes, critérios, parametros e ponderacdes
com vista ao estabelecimento do mérito absoluto dos candidatos, fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico e validados por individualidades externas a Institui¢cao, a saber:

12.1 — Componente pedagodgica (P):

1) Calculo do valor dos critérios da componente pedagégica: Somam-se as classificagdes cor-
respondentes a cada entrada nos seguintes parametros de forma a obter os numeros Pcp, P eP.
a) Conteudos pedagdgicos (P )

cp

1 — Livro de apoio ao ensino superior com ISBN (5,00 valores)

2 — Artigo de natureza pedagogica indexado em bases de dados de referéncia (*) (1,50 valores)

3 — Capitulo de livro de apoio ao ensino superior com ISBN (1,50 valores)

4 — Texto pedagogico que verse a totalidade do programa (novo ou com alteragbes signifi-
cativas) (1,00 valores)

5 — Artigo de natureza pedagdgica com ISBN/ISSN e ndo indexado em bases de dados de
referéncia (0,50 valores)

6 — Aplicagao informatica/protétipo experimental/protocolos laboratoriais (novo ou com alte-
racdes significativas) (0,50 valores)

7 — Livro de apoio ao ensino superior (reedi¢do) com ISBN (1,25 valores)

(*) Web of Science, Scopus, Inspec, IEEE, Mathscient, ACM, IET, Emerald

b) Acompanhamento e orientagao de alunos (P_)

ao

1 — Doutoramento concluido (4,00 valores)

2 — Mestrado (TFM concluido) (1,00 valores)

3 — Doutoramento em curso (1,00 valores)

4 — Licenciatura/Pos-graduagéo (PFC concluido, ndo contabilizado como lecionagéo e com
ECTS>=30) (0,60 valores)

c) Unidades curriculares (P )

1 — Lecionag&o em lingua portuguesa (por hora de aula semanal num semestre: 0,10 valores)

2 — Lecionagao em lingua estrangeira (por hora de aula semanal num semestre: 0,11 valores)

3 — Regéncia de UC (por unidade curricular e semestre: 0,20 valores)

4 — Lecionagdo em mobilidade internacional/Erasmus+ aprovada pela instituicdo (por hora
de aula semanal num semestre: 0,10 valores)

5 — Preparacgéo pela primeira vez de UC nova (0,20 valores)
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6 — Preparacéo pela primeira vez de UC existente (0,10 valores)

2) Calculo do valor da componente pedagogica (P)

Sao definidos os seguintes pesos para cada um dos critérios anteriores: cp: a, = 0,2; ao:
a =02uca _=006.
Sao definidas as seguintes metas para cada um dos critérios anteriores: cp: m,, = 5,00; ao:
m_ = 6,67; uc: m._= 10,00.
O valor da componente pedagdgica é:
P

P=a —2+a —2+q —~
Cpm aom UCm
ao

cp uc
12.2 — Componente cientifica (C):
1) Calculo do valor dos critérios da componente cientifica

Somam-se as classificagbes correspondentes a cada entrada nos seguintes parametros de
forma a obter os nimerosC ,C ,C e C :
pu’ “pji’ Tgp lc

a) Publicagbes (C )

pu

1 — Livro internacional de I1&DT (5,00 valores)

2 — Artigo em revista indexado em bases de dados de referéncia (*) (3,00 valores)

3 — Livro nacional de I&DT (3,00 valores)

4 — Artigo em ata/livro de conferéncia indexado em bases de dados de referéncia (*) (1,50 valores)
5 — Artigo em revista ndo indexado em bases de dados de referéncia (1,00 valores)

6 — Capitulo de livro internacional de 1&DT (1,50 valores)

7 — Capitulo de livro nacional de 1&DT (1,00 valores)

(*) Web of Science, Scopus, Inspec, IEEE, Mathscient, ACM, IET, Emerald

b) Projetos cientificos (ij)

1 — Responsavel geral de projeto 1&D internacional (com instituicbes de varios paises), em
instituicdo proponente (por ano: 0,85 valores)

2 — Responsavel de projeto 1&D internacional (com instituigdes de varios paises) em instituicao
participante (por ano: 0,55 valores)

3 — Responsavel de projeto I&D nacional em instituicdo proponente (por ano: 0,55 valores)

4 — Responsavel de projeto |I&D nacional em instituicdo participante (por ano: 0,35 valores)

5 — Participante em projeto 1&D (por ano: 0,15 valores)

6 — Membro elegivel de unidade de I1&D com financiamento FCT (por ano: 0,2 valores)

c¢) Graus, provas e atualizagbes (Cgp)

1 — Titulo de Agregado (12,00 valores)
2 — Cursos de especializagao técnico-cientificos na area (>= 500 horas de contacto ou
>=30 ECTS) (1,00 valores)

d) Ligagdo a comunidade profissional e cientifica (C )

lc

1 — Patente, modelo ou desenho industrial registada (5,00 valores)

2 — Presidente/membro de comissao/subcomissao técnica de normalizagao (0,50 valores)
3 — Livro de divulgagao técnico-cientifica (4,00 valores)

4 — Revisor de artigos em revistas cientificas indexadas em bases de referéncia (*) (0,20 valores)
5 — Membro de comiss&o organizadora de conferéncia técnico-cientifica (0,50 valores)
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6 — Comunicagéo oral (keynote speaker/invited speaker) em encontro cientifico (0,50 valores)

7 — Comunicagéo oral (orador) em encontro técnico-cientifico (0,25 valores)

8 — Artigo em revistas de divulgagao técnico-cientifica (1,00 valores)

9 — Editor chefe ou editor associado de revista internacional indexada em bases de referéncia
(*) (1,50 valores)

2) Calculo do valor da componente cientifica (C)

Sao definidos os seguintes pesos para cada um dos critérios anteriores: pu: a, = 0,5; pj:
a, = 0,2;gp: a o= 0,1;lc:a_=0,2.

Sao definidas as seguintes metas para cada um dos critérios anteriores: pu: m, = 12,50; pj:
m, = 3,33; gp: m,, = 15,00; Ic: m_= 5,00.

O valor da componente cientifica é:

ic

) .
C =q P! +a 1 +a gp +a
c Tpum Pm . e m iem.
pu o ap ic

12.3 — Componente outras atividades relevantes para a missao da instituicao (O):
1) Calculo do valor dos critérios da componente outras atividades

Somam-se as classificagbes correspondentes a cada entrada nos seguintes parametros de
forma a obter os niumeros ch, Oea:
a) Cargos de gestao (O )

cg

1 — Cargo de diregao de 6rgao ou de unidade estrutural da unidade organica (por ano no cargo:
4,00 valores) de que sdo exemplo Presidente de Unidade Organica ou de Instituicao do Ensino Supe-
rior, Presidente do Conselho Pedagdgico, Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Vice-Presidente
do ISEL (n&o Presidente do Conselho Pedagdgico nem Presidente do Conselho Cientifico), Coor-
denador de Curso de 1.° ciclo ou 2.° ciclo, Presidente de Departamento, Presidente do Conselho de
Representantes ou 6rgao equivalente, Presidente de Unidade de Investigacao acreditada pela FCT

2 — Cargo de apoio a diregao de 6rgao ou de unidade estrutural (por ano no cargo: 2,00 valo-
res) de que sdo exemplo Coordenador de curso de pds-graduacéao, Vice-Presidente de Depar-
tamento, Responsavel de unidade administrativa ndo académica (biblioteca, informatica, etc.),
Vice-Presidente de Unidade de Investigacdo acreditada pela FCT, Vice-Presidente do Conselho
de Representantes

3 — Membro de 6rgao ou de unidade estrutural da unidade organica (por ano no cargo:
1,35 valores) de que sdo exemplo Membro de Comissdo Coordenadora de Licenciatura ou Mes-
trado, Coordenador de Secgéo, Coordenador de Grupo Disciplinar (1 por curso, desde que nao
seja Coordenador de Secgao), Membro do Conselho Técnico -Cientifico

4 — Membro de outras comissdes ou 6rgaos (por ano no cargo: 0,70 valores) de que sao
exemplo Membro de comissao coordenadora de curso de pos -graduacédo, Membro de unidade
administrativa ndo académica (biblioteca, informatica, etc.), Membro de Conselho Coordenador de
Departamento, Responsavel de laboratdrio, Membro do Conselho de Representantes

5 — Outros cargos de gestéo (por ano no cargo: 0,35 valores) de que sdo exemplo Responsavel
de grupo/centro de I&D interno reconhecido pelo CTC, Membro da Comissédo de Acompanhamento e
Coordenagéao do Processo de Avaliagdo, Membro do Conselho Geral de Instituigdo de Ensino Superior

b) Envolvimento académico (O )

ea

1 — Avaliador de projeto de I&DT (1,00 valores)

2 — Membro de juri de prova de doutoramento (arguente) (1,00 valores)

3 — Membro de juri de prova de titulo de especialista ESP (arguente) (1,00 valores)
4 — Membro de juri de concurso académico (0,50 valores)
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5 — Membro de juri de prova de mestrado (arguente) (0,40 valores)
6 — Membro de comisséo de avaliagdo de ensino superior (CAE-A3Es) (0,50 valores)

2) Célculo do valor da componente outras atividades relevantes para a missao da institui¢cdo (O)

Séo definidos os seguintes pesos para cada um dos critérios anteriores: cg: (0(Cg =0,5; ea:

a_=0,5).
Sao definidas as seguintes metas para cada um dos critérios anteriores: cg: m,, = 10,00; ea:
m__ = 6,00.
ea

O valor da componente outras atividades relevantes para a missao da instituicido é:

12.4 — Todos os resultados s&o arredondados as centésimas.

13 — O mérito absoluto é aferido em razdo do curriculum vitae do candidato, relevante na
area para que é aberto o concurso nos termos do ponto 12 deste Edital. O candidato tem mérito
absoluto se em pelo menos duas das trés componentes anteriores (Pedagogica, Cientifica ou
Outras atividades relevantes para a missao da instituigao) ultrapassar a classificagdo de 0,50, na
avaliagdo da maioria dos elementos do juri.

14 — Critérios de seleg¢ao e ordenacgao dos candidatos — Em conformidade com o disposto nos
artigos 15.°-A e 23.°do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario da
Repuablica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragéo de Retificagao n.° 244/2010,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26 de 8 de fevereiro, o Juri aprovou os seguintes
critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao e seriagdo dos candidatos, devendo o
respetivo curriculum vitae ser organizado e ordenado de acordo com os mesmos. A avaliagao do
mérito dos candidatos com vista a sua selecéo e ordenacao, sera baseada na soma das pontuacdes
atribuidas aos parametros de avaliagao discriminados em seguida, numa escala de 0 a 100 (sendo 0
o minimo e 100 o maximo). A cada uma das componentes ¢é atribuida a seguinte pontuagdo maxima:

14.1 — Componente Pedagdgica (P) — 40 pontos;

Serao considerados:

a) Experiéncia pedagdgica, incluindo a lecionagéo e regéncia de unidades curriculares em
licenciaturas, pos-graduag¢des e mestrados, a elaboragao, revisdo ou adequagao dos seus pro-
gramas, ou produgao de materiais pedagogicos relevantes na area disciplinar em que € aberto o
concurso (maximo de 10 pontos);

b) Publicagbes de natureza pedagodgica e de divulgagdo, nomeadamente livros ou capitulos
de livro de apoio ao Ensino Superior e artigos, ou aplicagdes informaticas (maximo de 7 pontos);

¢) Acompanhamento e orientagéo de alunos de Licenciatura ou Mestrado (maximo de 7 pontos);

d) Coordenacéao de ciclos de estudos conferente de grau ou pés-graduagéo, membro de
comissao coordenadora de curso conferente de grau (maximo de 5 pontos);

e) Elaboragéo de novas propostas ou propostas de reestruturagao de ciclos de estudo confe-
rentes de grau para acreditagao pelas entidades oficiais (maximo de 7 pontos);

f) Outros items nao contemplados nas alineas anteriores (maximo de 4 pontos).

A classificagao a atribuir neste critério resulta da soma dos parametros anteriores.
14.2 — Componente Cientifica (C) — 40 pontos;
Serao considerados:

a) Participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento na area ou area afim para
que € aberto o concurso, responsabilidade de projeto financiado pelo H2020, FCT, IPL ou similar;
participagdo como membro nesta tipologia de projeto; (maximo de 8 pontos);
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b) Produgao cientifica, publicagdes, livros e capitulos de livro, comunicagdes em conferéncias
nacionais e internacionais, patentes, prémios técnico-cientificos (maximo de 15 pontos);

c¢) Orientagao de trabalhos conducentes a obtengao de grau de Doutor (maximo de 7 pontos);

d) Participagao em unidades de investigagédo acreditadas, sociedades cientificas, como edi-
tores ou revisores de revistas internacionais, como membro de comissao cientifica de conferéncia
cientifica nacional ou internacional, (maximo de 6 pontos).

e) Outros items n&o contemplados nas alineas anteriores (maximo de 4 pontos).

A classificagéo a atribuir neste critério resulta da soma dos parametros anteriores.
14.3 — Componente outras atividades relevantes para a missao da instituicdo (O) — 20 pontos;
Seré&o considerados:

a) Participagao como membro da comissao organizadora de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagogico tais como workshops, conferéncias ou seminarios técnico-cientificos, (maximo de
3 pontos);

b) Participagao em 6rgaos de gestdo e comissdes e grupos de trabalho de carater técnico-
-cientifico, pedagogico ou profissional, exercicio de mandatos ou fungdes de gestdo, em 6rgéo do
departamento ou outras estruturas de apoio as atividades da instituicao (por exemplo laboratorios),
participacdo em projetos e ou atividades de transferéncia de conhecimento consideradas estra-
tégicas pela instituicdo; outras atividades de promogéao da instituicdo ou da sua oferta formativa
devidamente comprovadas pelos 6rgéos diretivos (maximo de 5 pontos);

¢) Dinamizacéo de atividades de extensdo a comunidade: divulgagao de atividades de ID e de
cursos para o exterior, prestacdo de servigos ao exterior (maximo de 5 pontos);

d) Atividades de envolvimento académico, incluindo a participagdo em juris de provas acadé-
micas de doutoramento (exceto se orientador), atribuigao de titulo de especialista, mestrado (exceto
se orientador), (maximo de 5 pontos);

e) Outros items n&o contemplados nas alineas anteriores (maximo de 2 pontos).

A classificacdo a atribuir neste critério resulta da soma dos parametros anteriores.

14.4 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
formula: CF=P+C+ O

14.5 — Todos os resultados s&o arredondados as centésimas.

15 — Admisséo, avaliagdo e ordenagéo dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
0 juri reune-se para deliberar sobre a admisséo e proceder a avaliagdo e ordenagao dos candidatos
de acordo com os critérios mencionados nos pontos 13 e 14 do presente Edital. A ordenagao dos
candidatos é elaborada com base na classificacéo final. Em caso de empate entre candidatos,
depois de obtida a classificagao final, proceder-se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios
de desempate:

Melhor resultado da soma P+C
Melhor classificacdo em C
Melhor classificagcdo em P
Melhor classificacdo em O

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

15.1 — Se esgotados os critérios de desempate anteriores, aplica-se o estipulado pela alinea b)
do n.° 3 do Artigo 15.°, do regulamento dos concursos para a contratagdo de pessoal da carreira
docente do Instituto Politécnico de Lisboa.

15.2 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusédo de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais, ou por falta de mérito absoluto, e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a
a audiéncia prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nas instalagdes do secretariado do Departamento de Engenharia Quimica
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, mediante agendamento prévio, nos dias uteis das
10h as 12h e das 14h as 16h.

19 — Condicionantes de recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para recrutamento na ordenagao final homologada ser&do contratados nos termos e condi-
¢bes que permitam o cumprimento das disposi¢des constantes no artigo 24.° da Lei n.° 24-D/2022,
de 30 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2023).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 de maio de 2023. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor EImano da Fonseca Margato.
316484224



