INSTITUTO SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

Instituto Politécnico de Lisboa

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

AVISO

Abertura de concurso interno de acesso limitado para provimento de dois postos de trabalho da categoria
de Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 1, da carreira de Informatica, do mapa de pessoal ndo docente do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL)

1 — Nos termos do artigo 9.2 e n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, torna-se publico
que, por despacho de 25 de agosto de 2021 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa e o Despacho
546/2022/SEOQ, de 18 de margo de 2022 da Secretéria de Estado do Orcamento, se encontra aberto concurso
interno de acesso limitado, pelo prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar do 1.2 dia Util seguinte a afixacdo deste
Aviso no local de estilo do Servico de Gestao de Recursos Humanos do ISEL, dois postos de trabalho da
categoria de Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 1, da carreira de Informatica, do mapa de pessoal nido
docente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), aprovado
para 2023.

2 - Legislacdo aplicavel: Sdo aplicaveis as regras constantes nos Decretos-Leis n.2 204/98, de 11 de julho e n.2
97/2001 de 26 de marco e na Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
gue aprova o Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Servico de Informatica e Redes de Comunicag¢do (SIRC) do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa (ISEL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

4 - Prazo de validade: Vélido para provimento dos dois postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

5 - Conteudo Funcional: O exercicio das fun¢des da carreira de Técnico de Informatica constantes do art.2 3
da Portaria n2 358/2002, de 3 de abril, nas areas funcionais de infra-estruturas tecnolégicas e de engenharia
de software.

Competéncias:

Realizacdo e orientacdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que |lhe sdo distribuidas;

Adaptacdo e melhoria continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagao técnica;

Inovacdo e qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado;

Otimizac¢do de recursos: capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

6 — Remuneracdao — A determinagdo do posicionamento remuneratdrio tera em conta o preceituado para
a carreira ndo revista do Pessoal de Informatica, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia para a
carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 1, de acordo com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26 de marco, e da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua redacao atualizada.
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7 — Requisitos de admissdao ao concurso: Sé podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfacam
0s requisitos gerais de admissdo e provimento em fung¢des publicas, bem como os requisitos especiais
legalmente exigidos para o provimento dos lugares a preencher.

7.1 — Requisitos Gerais —Os requisitos gerais previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
julho, detentores de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

7.2 — Requisitos Especiais:

Podem candidatar-se os trabalhadores pertencentes ao Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa
(IPL), com o tempo e avaliagdao de desempenho exigido para o efeito nos termos do art.2 4.2 do Decreto-Lei
n.2 97/2001, de 26 margo, isto €, sejam detentores da categoria de Técnico de Informatica Grau 2, com pelo
menos quatro anos classificados de Relevante (Muito bom) ou de seis anos classificados, no minimo, de
Adequado (Bom).

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa e entregues pessoalmente no Servico
de Gestdo de Recursos Humanos do ISEL ou remetidas por correio registado com aviso de recegao, para o
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de
identidade/cartdo de cidad3o e servigco que o emitiu, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, cddigo postal
e telefones de contacto);

b) Habilitagdes Literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, respetiva posicao remuneratdria e servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Identificacdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a que concorre;

e) Declaracdo sob compromisso de honra de que reline os requisitos gerais de admissdo, nos termos do artigo
29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

8.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e
participagdo em agOes de formagdo e respetiva duragdo, as fungdes que exerce e as exercidas anteriormente;

b) Documentos comprovativos das habilitacGes literarias;
c) Documentos comprovativos das habilitagcdes profissionais, cursos e acées de formacdo profissional;

d) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, a antiguidade na carreira, na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés biénios;
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e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungbes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou,
sendo trabalhador em situacao de valorizagdo profissional, que por ultimo ocupou.

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Nos termos do n.2 4 do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, ndo é admitida a juncdo de
documentos que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candidaturas.

9— As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de Selecdo — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos nos artigos 19.2, 20.2 e 22.9
do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de Conhecimentos especificos.

12 — A avaliag¢do curricular sera pontuada na escala de 0 a 20 valores, tem por objetivo avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na drea para que é aberto o concurso, com base na analise do respetivo curriculo
profissional. Serdo considerados e ponderados através da sua expressdo quantitativa, de acordo com o
disposto no art.2 22.2 do Decreto-Lei n° 204/98, de 11.07, os seguintes fatores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacéao profissional, em que se ponderam as a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso. A ndo apresentacdo dos
certificados das acdes de formacao profissional determina a sua ndo consideracao para efeitos de avaliacao;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade para
a qual o concurso é aberto, bem como outras capacita¢ées adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duracao.

d) A avaliacdo de desempenho.

13 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, com a dura¢do de 90 minutos, e incidirad sobre as
matérias constantes do programa aprovado pelo Despacho Conjunto n.2 323/2006, de 6 de margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 71, de 10 de abril de 2006, cujo enunciado se transcreve:
«lll — Grupo de pessoal de informatica:
()
2 — Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3 e técnico de informatica-adjunto:
a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;
b) Sistema de agdo social no ensino superior;
c) Infra-estruturas tecnoldgicas:
i) Redes informaticas;
ii) Generalidades sobre computadores:
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1) Unidades constituintes do computador;
2) Caracteristicas do produto informatico;
3) Sistemas operativos e software de aplica¢do;
iii) Privacidade e seguranca de sistemas informaticos:
1) Protecdo de dados pessoais face a informatica;
2) Seguranga de ficheiros.
d) Engenharia de software:
i) Conceitos sobre bases de dados;
ii) Manutencdo de sistemas informaticos.»

14 — Nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, a avalia¢do curricular e a
prova de conhecimentos especificos sdo eliminatdrias.

15 — Sistemas de Classificagdo — Na classificacdo dos métodos de selecdo e na classificagao final adotar-se-
d aescalade0a20valores, sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores nos métodos de selecao e na classificagdo final, conforme estatuido no artigo 36.2 do Decreto-
Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC+PC)/2

16 — Em caso de igualdade de classificagdo constituem fatores de preferéncia os referidos no n.2 1 do artigo
37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

17 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo a
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicac¢do das listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classifica¢do final, a convocagdo para
os métodos de selegao, bem como, a notificacdo para o exercicio do direito de participacdo de interessados,
regula-se pelo disposto nos artigos 112.2 e 122.2 do Decreto—Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

19 — Nos termos do despacho conjunto n.2 373/2000, de 01.03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Composicado e identificagcdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento, Presidente do ISEL;

1.2 Vogal efetivo: Eng.2 Vasco Miguel Leite da Silva, Dirigente intermédio de Grau 2 do SIRC do ISEL;

2.2 Vogal efetivo: Eng.2 Diogo dos Santos Remédios, Chefe de Divisdao de Informatica na Direcdo de Servigos
de Comunicagdo e Informatica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdao Geral (GPP);

1.2 Vogal Suplente: Dr. Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro, Administrador do ISEL.

2.2 Vogal Suplente: Dra. Celina Pereira Barros, Dirigente Intermédia de 2.2 Grau do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do ISEL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

21 - Legislacdo e bibliografia - Nos termos do n.2 4 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
indica-se a legislacdo e bibliografia necessarias a preparacdo para a prova de conhecimentos especificos:

- Lei 62/2007, de 10.09 — RIIES;

- Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio — Estatutos do ISEL;
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-REDES DE COMPUTADORES - CURSO COMPLETO 10.2 Edicdo Atualizada e Aumentada, José Gouveia e
Alberto Magalhaes, 2013;

-HARDWARE - TECNOLOGIAS E SOLUCOES, José Gouveia e Alberto Magalh3es, 2019;

-BASES DE DADOS - FUNDAMENTOS E APLICACOES 2.2 Edi¢do Aumentada, Feliz Gouveia, 2021;

-RGPD - GUIA PARA UMA AUDITORIA DE CONFORMIDADE - DADOS, PRIVACIDADE, IMPLEMENTAGAO,
CONTROLO, COMPLIANCE, Nuno Saldanha, 2019;

-ADMINISTRACAO DE REDES INFORMATICAS 22 Edigdo Atualizada e Aumentada, Fernando Boavida | Mério
Bernardes | Pedro Vapi, 2011;

-SEGURANCA INFORMATICA NAS ORGANIZACOES, Henrique S30 Mamede, 2006;

-HARDWARE PCS E PERIFERICOS - CURSO COMPLETO 4.2 Edi¢do Atualizada e Aumentada, José Gouveia |
Alberto Magalhaes, 2008;

-CURSO TECNICO DE HARDWARE 72 Edicdo Atualizada e Aumentada, José Gouveia | Alberto Magalh3es,
2011;

-SISTEMAS OPERATIVOS 22 Edigdo Atualizada, José Alves Marques | Paulo Ferreira | Carlos Ribeiro | Luis
Veiga | Rodrigo Rodrigues, 2012;

-GESTAO DE SISTEMAS E REDES EM LINUX 32 Ed. At., FCA, 2010.

Lisboa, 5 de janeiro de 2023, O Presidente do ISEL, Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento

Digitally signed

by [Assinatura
José M.P.do  Qualificada] José
Nascimento Manuel Peixoto
do Nascimento
Date: 2023.01.05
10:30:27 Z

Presidente
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