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--ATA N2 UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O SERVICO DE GESTAO DE
INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA -------------

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior para o Servigo de Gestiio
de Infraestruturas e Equipamentos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a presidéncia da
Eng.2 Clara Luisa Soares Rodrigues Ferreira. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor José Manuel
Peixoto do Nascimento e Professora Doutora Carla Solange Pires Correia Viveiros.

A reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto um: Definicdo das fases que comportam os métodos de selecdo a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegéo.

Ponto dois: Sele¢do dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

Ponto trés: Definigdo dos critérios de desempate.

Relativamente ao ponto um, o juri estabeleceu que os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo os definidos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungles Puablicas (LTFP), aprovada e
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a saber: prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica ou
avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias.

Os métodos de selecdo serdo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos candidatos e a
abrangéncia do presente procedimento concursal.

Uma vez que se trata de um procedimento que ndo é restrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, os métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar, aos candidatos
com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado a executarem atividades diferentes
das publicitadas, bem como aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego pUblico previamente constituida, sdo
a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de valorizagcdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar, sdo a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegio
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias podem ser afastados pelos candidatos
aos quais sdo aplicdveis, mediante declaragdo escrita no requerimento de candidatura, caso em que ficam
sujeitos aos métodos aplicdveis aos restantes candidatos.

Definiu, de acordo com o n.2 2 do artigo 52 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, utilizar a seguinte
ponderagdo:

Prova de conhecimentos - 100% Avaliagdo curricular — 60%
e ou E
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Avahagao psicolégica - Sem Entrevista de avaliacdo de competéncias — 40%
Ponderagao (Apto ou Ndo Apto)

Deste modo a classificagdo final sera: --------------- -

o CF = 1,00*PC + Apto AP ------meseeenees e
Ou - e e e

o CF=0,6*AC +0,4*EAC

Em que: -

CF= Classificagdo Final; -

PC= Nota obtida no método de selegdo “Prova de conhecimentos”; ---=---=-e-smeeomemmm s
AP= Mengao classificativa de Apto no método de selegdo “Avaliagdo psicolégica”; ------===-=--=m-mmmmmeemeeen
AC= Nota obtida no método de selegao “Avaliagao curricular”; e anaes
EAC= Nota obtida no método de selegdo “Entrevista de avaliagdo de competéncias”. -----------m--mommmmonmms

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. o e e e e

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Availagao Psicoldgica e
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou na classificagdo final. ---------vrree -
Cada método de sele¢do tem por conseguinte carater eliminatério, e serdo igualmente excluidos os
candidatos que ndo comparegam a um método de selegdo. ----- -

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
O juri definiu que a prova de conhecimentos sera tedrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 {noventa)
minutos e versara questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho. ——- - -

Ficou definido que a prova tera trés grupos de questies: -----------ormomrmmom s -
Grupo | — Questdes de escolha mdltipla (18 questdes a sortear seis). -------
Grupo Il - QuestSes de desenvolvimento de dmbito especifico (trés a sortear uma). -------------rrmesssmomreeas
Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de dmbito geral (trés a sortear uma); -

A prova sera elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribuigdo de valores, utilizando uma escala de
0 a 20 valores:

. " N.2 de Pontuacdo de
Carateristicas das Questbes . ¢ - Total
Questdes cada questdo
Grupo | | Escolha Maltipla 18 a sortear 6 2 valores 12 valores
uestdes de desenvolvimento -
Grupo |l 9 . , .se gjvime 3 asortearl 4 valores 4 valores
Ambito especifico
uestdes de desenvolvimento -
Grupo lll 9 } 3 asortear1 4 valores 4 valores
Ambito Geral

O jari definiu que no que diz respeito a avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: ----

- Habilitagao académica em drea adequada ao perfil; - e

- Formacgao profissional, na area posta a concurso; - - sessmanramas
Experiéncia profissional na area de atividade do posto de trabalho a preencher; -

Rua Consetheiro Emidio Navarro 1
1959-007 Lisboa- Portugal

Tel: (+351) 218 317 000

Fax: (+351) 218 317 162

Web: www.isel.pt



ISEL

INSTITUTO SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

- Avaliagdo de desempenho nos Gltimos quatro anos.

A ponderagdo dos diferentes fatores deste método de selegdo encontra-se refletida no anexo um. -------

A avaliacdo psicolégica, sera realizada por entidade competente para o efeito, e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido (alinea b) do n2 1 do art.2 172 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro).

Para discussdo deste ponto, o juri solicitou o contributo da Dr.2. Catarina Teixeira, psicéloga do ISEL, para
operacionalizar este método de selegdo e em conjunto definirem as competéncias a avaliar durante a fase
de avaliacao psicoldgica.

Desta forma foram definidas as seguintes competéncias centrais: 1 - Iniciativa e autonomia: Capacidade
de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciond-los. 2 - Responsabilidade e compromisso com o servigo:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. 3 - Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participacdo ativa e
4 - Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. -----—-------------

Competéncias secundarias: 5 - Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica e 6 - Andlise de
informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

No anexo dois, ficou registada a descrigdo do método da avaliagdo psicolégica com definigdo dos
instrumentos e técnicas de avaliagdo a aplicar na Avaliagdo Psicolégica.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, conforme alinea d) do n? 1 do art.2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. O juri
deliberou que incidira nas seguintes dimensées, todas com a mesma ponderacdo:
1 - Iniciativa e autonomia. -
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Planeamento e organizagdo.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar.

Em relagdo ao ponto dois, da presente ata o juri deliberou, por unanimidade, que os conteudos a abordar
na prova de conhecimentos Serdio 05 SEEUINTES: ----------m-m-mmm o oo

1. Enquadramento Geral: -----=-—---mom oo oo
a) Cédigo do Procedimento Administrativo; -
b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas; ---
¢) Codigo do Trabalho; e
d)} Regime Juridico das Instituiges de ENSiNG SUPErior; ~-------=s=esmmmmem e e
e) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa; s
f) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;
g) Regulamento Orgénico dos Servigos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ---------===-=----
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2. Enquadramento Especifico: —-----—----- S
a) Regulamento de Licencas para Instalacfes EIEtricas; -------------seemsmmmm e

b) Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao;
c) Regulamento de Seguranga de Instalagdes de Utilizagdao de Energia Elétrica; ----------—-----m-mm-mo-
d) Regulamento de Seguranca de Instalagdes Coletivas de Edificios e Entradas; ----------+---=-seemmceeeme
e) Instalacdes elétricas em estabelecimentos de restauracio e bebidas; -----------------semeeeeannns
f) Declaragio de conformidade dos produtos e equipamentos elétricos; ---------ss-r-rmsmmmacmoreeos
g) Infraestruturas de TelecomunicagGes em Edificios; AN -
h) Seguranga, Conservagio e Manutencdo de Elevadores; ------=----=-s-sssrmmsmmrmm e msesemeeceeeeeeee o
i) Seguranga contra INCENdio em EdifiCios; -----==msrmmsmmsmrmmremmerer e e o
j}  Fiscalizagdo e Direcdo de Obras; R e e s e
k) Cédigo de Contratos Publicos. -----------

A legislacdo necessaria a preparacdo dos temas serd a seguinte; --------- -

1. Enquadramento Geral na sua redagdo atual: e
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; --—---------=-=--=---=----
- Lein.2 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Publicas; ---------—---sssesmsmmsmnnnnnnns
- Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro; --------------- m e e
- Lei n.2 6272007, de 10 de setembro — RJES; --~----===-sanmncnmnmasnnnne- T
- Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio — Estatutos do IPL; -—-
- Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio - Estatutos do ISEL; ----------
- Despacho n.2 323/2022, de 10 de janeiro {Regulamento Orgdnico dos Servi¢os do ISEL). ----------=-=-=sn---

2. Enquadramento Especifico na sua redagdo atual: -------e-rrmommm e e
- Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (Portaria n2 1532/2008, de 29 de
dezembro); ---- T
- Regras técnicas das Instalagbes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria n? 949-A/2006, de 11 de setembro);

- Manual ITED (Prescricdes e Especificagbes Técnicas das Infraestruturas de Telecomunicagies em
Edificios); -------ms-rmmomrre et
- Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

- Revisdo de precos das empreitadas de obras publicas (Decreto-Lei n2 6/2004, de 6 de janeiro); -----------
- Portaria n2 255/2023, de 7 de agosto - projeto de execugdo, Instrugbes para a elaboragdo de projetos de
obras publicas, classificagdo de obras por categorias projeto de Execugao;

- Decreto-Lei n? 101/2007, de 02 de abril - Simplifica o licenciamento de instalagc’ies elétricas, quer de
servigo publico quer de servigo particular;
- Normas a observar na elaborag¢do dos projetos das instalagfes elétricas de servigo particular (Decreto-
Lei n2 517/80, de 31 outubro); ---- oo

- Regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios (Decreto-Lei n? 220/2008, de 12 de
novembro); | rrmrmme oo
- Regulamento de Seguranga de Redes de Distribui¢do de Baixa Tensdo {Decreto Regulamentar n2 90/84,
de 26 de dezembro). ——aee
Quanto ao ponto trés, definicdo dos critérios de desempate, deliberou o jiri, por unanimidade, gue em
caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, os critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, e subsistindo 0 empate, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enunciagdo: smeteessssesscssstessoeasenes

a) Maior grau académico na drea; e
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b} Maior média final do curso de licenciatura na area;
¢) Maior grau académico noutras dreas de formagdo.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as dezasseis horas da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Miri:

QEMC IOQO I&i . Ferr.eira |

Eng.2 Clara Luisa Soares Rodrig

0 1.2 Vogal Efetivo:

i fﬁ_}"l ¥ A
Professo;l)outor José Manuel Peixoto do Nascimento

0 2.2 Vogal Efetivo:

Guf- L(&Tt Pl"fﬁ Canra 2 U‘\I(‘\“:]'

Professora Doutora Carla Solange Pires Correia Viveiros
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliacdo Curricular

Item Classificacao Fundamentagdo
Habilitagdes académicas - — Maximo de 3 pontos
e Doutoramento ou Mestrado em drea adequada
ao perfil - 3 pontos
e licenciatura Pré - Bolonha em drea adequada ao
perfil — 2 pontos
¢ Licenciatura Pds - Bolonha em drea adequada ao
perfil — 1 ponto
Formacgdo Profissional, na area posta a concurso —
Maximo de 6 pontos
e Pds-graduacao na area — 6 pontos
s Mais de 271 horas de formagdo - 5 pontos
¢ De 201 a 270 horas de formagdo - 4 pontos
¢ De 121 a 200 horas de formagdo — 3 pontos
e De 61a 120 horas de formagdo — 2 pontos
¢ De 1a60horas de formagéo — 1 ponto
Experiéncia Profissional — Maximo de 8 pontos
* Exercicio de uma atividade profissional na drea
com 10 e mais anos — 8 pontos.
* Exercicio de uma atividade profissional na area
de 7 a 9 anos - 6 pontos.
e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 4 a 6 anos ~ 5 pontos.
e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 1a 3 anos- 3 pontos.
¢ Exercicio de uma atividade profissional na drea ;
com menos de 1 ano — 1 ponto i
—_—

Avaliacdo de Desempenho dos Ultimos 4 anos - 3 Pontos
O resultado sera obtido do coeficiente entre a
classificagdo obtida em 4 anos / 4

Exceléncia — 3 pontos

Relevante — 2 pontos

Adequado — 1 ponto

Inadequado - 0 ponto

No caso de ndo ter avaliagdo de desempenho é atribuido
1 pontofano

Total
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Anexo dois — Avaliagdo Psicolégica

A Avaliagao Psicoldgica devera ser realizada através de uma abordagem multimétodo, tendo por objetivo
avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
referenciadas e implicadas no perfil de competéncias da fun¢do. De acordo com a descri¢do e andlise do
Posto de Trabalho, e tendo por base o perfil de competéncias previamente definido, a Avaliagio
Psicolégica serd realizada numa fase, comportando 3 momentos: aplicagdo de Provas Psicoldgicas,
Entrevista de Avaliacdo Psicoldgica, Dinamica Grupal.

Cada uma das competéncias acima referidas serd desdobrada em indicadores comportamentais, aptiddes
e tracos de personalidade, que permitam a sua avaliacdo. Estes indicadores encontram-se discriminados
na ficha individual de candidato, que sera disponibilizada no final da avaliacdo as entidades responsaveis,
podendo ser apresentada ao préprio candidato com acompanhamento da psicéloga responsavel pela

avaliagdo, em sede de audiéncia de interessados.

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competéncias centrais

1. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los.

2. Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de

forma disponivel e diligente.

3. Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagio ativa.

4. Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades,
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Competéncias secunddrias

1. Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 8 mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualiza¢do técnica
2. Anadlise de informagao e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Tendo em conta o Perfil de Competéncias definido, serdo aplicados os seguintes instrumentos e
técnicas de avaliacio:

PROVAS PSICOLOGICAS
1) Questiondrios/inventairios de Personalidade e Valores
Avaliacio de valores centrais do candidato tendo em conta os principais requisitos
comportamentais da fungfio para a qual se estd a candidatar, definidos no Perfil de Competéncias
do Posto de Trabalho. Fornece um conhecimento sobre a capacidade de adequagdo do candidato
ao posto, ¢ das caracteristicas que ird, tendencialmente, demonstrar de forma mais saliente durante
o exercicio das suas fungoes.

Parimetros valorizados (valores):

» Decisdo: implicagdo pessoal em processos de tomada de decisdo. Capacidade para se envaolver
nas diferentes areas da sua atividade.

e Método: caracteristicas de organizagao, estrutura e planeamento.

e Variedade: valorizagdo de situagbes diversificadas, adaptando-se a um trabalho com tarefas
variadas.

e Pensamento pratico: orientacdo para atividades e solugbes praticas, valorizando a utilidade

imediata das suas a¢des.

Parimetros valorizados {personalidade}:

e Vitalidade: desempenho das fungdes e atividades com ritmo e niveis elevados de energia.

s Responsabilidade: capacidade e grau de implicagdo com as tarefas propostas.

¢ Sociabilidade: capacidade de estabelecer vinculos e rela¢des e de induzir as respostas desejaveis
e adaptativas no contexto laboral.

e Estabilidade emocional: capacidade para gerir emogbes e controlar comportamentos

desadequados.
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e Relacionamento interpessoal: nivel de flexibilidade e adaptacdo relativamente a diferentes

pontos de vista e cendrios. Capacidade de empatizar com colegas/superiores no contexto das
relagtes laborais.
¢ Originalidade: Atitude criativa e orientacdo para a busca de solugbes originais para problemas do

dia-a-dia.

ENTREVISTA INDIVIDUAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Avalia¢do da existéncia de competéncias comportamentais essenciais a fungdo a exercer pelos
candidatos. Realizada como complemento as Provas Psicoldgicas (Testes de Aptiddes e
Questiondrios/Inventirios de Personalidade e WValores), de modo a avaliar indicadores
comportamentais centrais ao exercicio da fungio que sfo mais facilmente manifestados através da
entrevista individual.
Pardmetros valorizados (indicadores comportamentais das competéncias chave):
e Prontiddo e disponibilidade: Envolvimento ativo nas atividades associadas ao servigo e abertura
a realizagao das tarefas solicitadas, sem se restringir apenas a tarefas pré-definidas.
s Orientagao para os objetivos do servico: MotivacGes e valores alinhados com os objetivos e
exigéncias do servigo
e Gestdo de conflitos: capacidade para resolver com correcdc potenciais tensdes ou conflitos,
utilizando estratégias baseadas no respeito pelos outros.
¢ Gestdo de tempo e cumprimento de prazos: capacidade de gestdo das horas de trabalho em
fungdo das prioridades e prazos definidos, a fim de cumprir os objetivos propostos de forma eficaz
e eficiente.
¢ Flexibilidade: capacidade de ajustamento as diferentes tarefas propostas e abertura a tarefas fora

da sua zona de mestria.

DINAMICA DE GRUPO

Dindmica de Grupo
Avaliagdo da existéncia de competéncias comportamentais essenciais a fun¢do a exercer pelos
candidatos. Realizada como complemento as Provas Psicologicas (Testes de Aptiddes e

Questionarios/Inventérios de Personalidade e Valores) e & entrevista individual, de modo a avaliar
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indicadores comportamentais centrais ao exercicio da fungdo que sdo mais facilmente manifestados

através de uma dindmica entre os varios candidatos. Esta s6 poderad ser realizada se o nimero de

candidatos variar entre 4 e 7, aproximadamente.

Parimetros valorizados (indicadores comportamentais das competéncias chave):

Iniciativa: capacidade de se chegar a frente e trazer solugdes para os problemas identificados.
Proatividade: capacidade de atuar de modo proative no seu dia a dia profissional, de ter iniciativa
face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Respeito pelas regras do servigo: Seguimento das diretrizes e regras do servigo.

Cooperagao: capacidade para desempenhar um papel ative e cooperante nas equipas e grupos
de trabalho em que participa.

Trabalho de equipa: Capacidade de integrar equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias atraveés de participagdo ativa.

Estabelecimento de prioridades e orientagdo para objetivos: capacidade de identificar as tarefas
prioritarias para intervengao num determinado contexto e momento.

Sentido Critico: Capacidade de refletir criticamente sobre informacgGes relativas ao servigo e de

tomar decisdes refletidas com base nas mesmas.
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