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ATA N2 UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O SERVICO DE AVALIACAO,
QUALIDADE E PLANEAMENTO DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA

Ao segundo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior para o Servigo de Avaliagdo,
Qualidade e Planeamento do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a presidéncia da Mestre
Anabela Almeida Carneiro. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor José Manuel Peixoto do
Nascimento e Professora Doutora Ana Cristina Gaminha Ribeiro Borges de Azevedo.

A reunido teve como ordem de trabalhos: o

Ponto um: Definicdo das fases que comportam os métodos de selegdo a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

Ponto dois: Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

Relativamente ao ponto um, o juri estabeleceu que os métodos de selecdo obrigatérios sdo os definidos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, a saber: prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica ou avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Os métodos de selegdo serdo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos candidatos e a
abrangéncia do presente procedimento concursal.

Uma vez que se trata de um procedimento que ndo é restrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, os métados de selecdo obrigatorios a aplicar, aos candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a executarem atividades diferentes
das publicitadas, bem como aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, sdo
a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica.

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegao obrigatorios a aplicar, sdo a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. R

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢do
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias podem ser afastados pelos candidatos
aos quais sdo aplicdveis, mediante declaragao escrita no requerimento de candidatura, caso em que ficam
sujeitos aos métodos apliciveis aos restantes candidatos.

Definiu, de acordo com o n.2 2 do artigo 52 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, utilizar a seguinte
ponderagdo: ---

Prova de conhecimentos — 100% Avaliagdo curricular — 60%
e ou e
Avaliagdo psicologica - Sem Entrevista de avaliagdo de competéncias - 40%

Ponderac¢do (Apto ou Néio Apto)

Deste modo a classificacdo final serd; —----------msmmmm oo
. CF = 0,100*PC + Apto AP
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* CF=0,6¥AC +0,4*EAC . - T

Em que: - .
CF= Classificacdo Final;

PC= Nota obtida no método de sele¢do “Prova de conhecimentos”; ---------

AP= Mengio classificativa de Apto no método de selegdo “Avaliagdo psicolégica”;
AC= Nota obtida no método de sele¢do “Avaliagdo curricular”; ---------s-veeeeemeeme-
EAC= Nota obtida no método de selegdo “Entrevista de avaliacdo de competéncias”. ------=ss=sssssensenmanans

Ao abrigo do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por razdes de celeridade do
procedimento, designadamente, pela urgéncia do recrutamento; por poder ser previsivel um elevado
nimero de candidatos e tendo em aten¢do a imperiosa ponderagido, face a conjuntura atual, dos encargos
financeiros a suportar pela entidade empregadora publica, caso sejam admitidos candidatos em nimero
superior a 20, a aplicagdo dos métodos de selegdo serd efetuada de forma faseada, nos seguintes moldes:-

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegdo
obrigatdrio; ---—-- e wammmnn --- -

b) Aplicagdo do segundo método apenas a 20 dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de igual nimero de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades; - - cemmmmemmmmemmameomooen
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se conSJderam excluidos. ----
d) Apds a aplicacdo dos métodos de selegdio a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de ordenacdo
final dos candidatos, sujeita a homologagdo. --------------mrocmmmmonee
e) As operagdes previstas nos niimeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo preenchimento dos postos
de trabalho colocados a CONCUrsS0, =======-msmmmmmmmmm e e e B e R R R e R e

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos os
métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. --------seecommomenans et e

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica e
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou na classificagao final. ------------------
Cada método de selecdo tem por conseguinte carater eliminatdrio, e serdo igualmente excluidos os
candidatos que ndo compare¢am a um método de selecdo. ---------- e

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung3o, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
O juri definiu que a prova de conhecimentos sera tedrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 {noventa)
minutos e versara questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho. ------------s-eeeesicrrermmaaen

Ficou definido que a prova tera trés grupos de questdes: wemre e --
Grupo | — Questdes de escolha maltipla (trinta questdes a sortear dez)., —-------=s==ssmmmmemmrmscrmmrre e
Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de dmbito especifico (trés a sortear uma). ——-—--=--—-m-ssmesremaaaas
Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de ambito geral (trés a sortear uma); - mmmmmmnas

A prova sera elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando uma escala de
0 a 20 valores: -- ---- emmmmo e —n e -rre
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... " N.2 de Pontuacdo de
Carateristicas das Questdes - ¢ N Total
Questdes cada questdo
Grupo | | Escolha Miitipla 30 a sortear 10 1 valor 10 valores
uestbes de dese imento -
Grupo Il 9 . e UGN 3 asortear 1 S valores S valores
Ambito especifico
uestdes de desenvolvimento -
Grupo Il 9‘ ¢ . 3asortearl 5 valores 5 valores
Ambito Geral

O juri definiu que no que diz respeito a avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: ----
- Habilitacdo académica;
- Formagao profissional, na drea posta a concurso; e
- Experiéncia profissional na area de atividade do posto de trabalho a preencher;
- Avaliagdo de desempenho nos Gltimos trés ancs;
- Exercicio de fungdes em Instituigdes de Ensino Superior ou de Investigagao.

A ponderagdo dos diferentes fatores deste método de selegio encontra-se refletida no anexo um. ------—--

A avaliagdo psicolégica, sera realizada por entidade competente para o efeito, e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido (alinea b) do n? 1 do art.2 172 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembrao).

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informaces sobre 0s comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funciio (alinea d) do n2 1 do art.2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro), tendo o juri deliberado
que incidird nas seguintes dimensdes, todas com a mesma ponderagdo:
Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagdo; ----- e e a s e e m e e e e
Analise da informacao e sentido critico;
Inovagdo e qualidade.

Em relacdo ao ponto dois, da presente ata o jlri deliberou, por unanimidade, que os conteudos a abordar
na prova de conhecimentos serdo os seguintes:

1. Enquadramento Geral: -
a) Cédigo do Procedimento Administrativo;
b) Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Pabicas;
¢) Cddigo do Trabalho; -
d} Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior;
e} Estatutos do Instituto Politécnico de Lishoa;
f) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;
g} Regulamento Organico dos Servigos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa. --------------—--

2. Enquadramento Especifico:
a) Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior = graus académicos e diplomas do
ensino superior plblico;

b} Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior;

¢) Regime dos procedimentos de avaliagdo e de acredita¢do das Instituicdes de Ensino Superior e
dos Ciclos de EStudo; -~-----==mmmmm s e
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d) Alteracdo dos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos; --------=-wecmrrmcmmmececnn e
e) Sistema Interno de Garantia da Qualidade do ISEL/IPL; “ees
f) Conceitos e nogbes de estatistica. --- - ———me-

A legislacdo necessdria a preparagdo dos temas sera a seguinte; --------------- - -

1. Enquadramento Geral na sua redagdo atual:
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; -
- Lein.2 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; - wenas
- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro = RIES; -==--sc-esmmmemm e e ce e e b mitiimiaiie
- Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio — Estatutos do IPL; ----- ---

Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio - Estatutos do ISEL; ---=-=------=---- S e mmmmemmem e o SLAEERT,
- Despacho n.2 323/2022, de 10 de janeiro (Regulamento Orgdnico dos Servigos do ISEL). ----------senmrne--

2. Enquadramento Especifico na sua redagdo atual: --------
- Decreto-Lei n? 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-lei n2 65/2018, de 16 de
agosto; S - T R T SR S
Lei n2 38/2007, de 16 de agosto, alterado pela Lei n2 94/2019, de 4 de setembro; ------------------cc-m o=~
- Regulamento n? 392/2013 da A3ES; --------==-=essmnaunun =
- Deliberagdo n? 2392/2013 da A3ES; - e s
- Regulamento da qualidade do ISEL; ------------- -
- Regulamento da qualidade do IPL; ----------- -
- Murteira, Bento e Antunes, Marilia — Probabilidade e estatistica, valume | e Il = Escolar Editora — 2012. -

O juri estabeleceu também que, em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios
de ordenagio preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e,
subsistindo 0 empate, pela maior experiéncia profissional na area posta a concurso. ----

Nada mais havendo a tratar a reunifo foi encerrada as dezasseis horas da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri:

Mestre Anabela AImeLdaﬁFneiro

0 1.2 Vogal Efetivo:

é,t.. f'é./ /.;‘g(:/ / -ﬂéc..ﬂ.i{

Professor jﬂpoutor José Manuel Peixoto do Nascimento
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0 2.2 Vogal Efetivo:

Ao s

Professora Doutora Ana Cristina Gaminha Ribeiro Borges de Azevedo
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliagdo Curricular

Item

Classificacdo

Fundamentag¢do

HABILITACOES ACADEMICAS - 3 pontos
e Licenciatura em Matemdtica e Estatistica (Area
CNAEF 46), Engenharia e técnicas afins (Area
CNAEF 52) e Ciéncias empresariais (Area CNAEF
34) -3 pontos.
¢ Licenciatura noutras dreas — 1 ponto

Formacdo Profissional, na area posta a concurso — 5
pontos

* Mais de 271 horas de formagao — 5 pontos

e De 201 a 270 horas de formagdo — 4 pontos

e De 121 a 200 horas de formagdo — 3 pontos

s De 61 a 120 horas de formagao — 2 pontos

¢ De 1l a 60 horas de formagdo — 1 ponto

Experiéncia Profissional — 5 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na drea
com 7 e mais anos — 5 pontos.

¢ Exercicio de uma atividade profissional na area
de 5 a 6 anos — 4 pontos.

¢ Exercicio de uma atividade profissional na drea
de 3 a 4 anos — 3 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 1 a 2 anos — 2 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na area
com menos de 1 ano — 1 ponto.

Avaliagao de Desempenho — Maximo de 3 pontos
O resultado sera obtido da soma dos pontos atribuidos
de acordo com a legislagic em vigor, referente a
avalia¢do de desempenho dos Gltimos trés anos

e Superior a 6 pontos — 3 pontos

e 50u6 pontos — 2 pontos

s 3 0udpontos -1 ponto

* Inferior a 3 pontos — 0 pontos
No caso de ndoc ter avaliagdo de desempenho é
considerado 1 ponto/ano em termos de avaliagio.

Exercicio de fungdes em Instituicbes de Ensino Superior
ou de Investigacdo — 4 Pontos

Mais de 8 anos - 4 pontos

De 6 a 8 anos - 3 pontos

De 4 a 6 anos — 2 pontos

De 2 a 4 anos — 1 ponto

Total:
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