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ATA N2 DOIS
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O SERVICO DE AVALIAGAO,
QUALIDADE E PLANEAMENTO DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA

Ao décimo terceiro dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, pelas doze horas e trinta
minutos, reuniu o juri do procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior para
o Servigo de Avaliagdo, Qualidade e Planeamento do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a
presidéncia da Mestre Anabela Almeida Carneiro. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor José
Manuel Peixoto do Nascimento e Professora Doutora Ana Cristina Gaminha Ribeiro Borges de Azevedo.

A reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto um: Definicdo das competéncias a serem avaliadas na avaliagdo psicoldgica, face a definicdo e
competéncias do posto de trabalho.

Ponto dois: Solicitacdo da informacdo dos candidatos.

Relativamente ao ponto um, o juri, durante o a discussdo deste ponto, convidou a estar presente na
reunido a Dr2. Catarina Teixeira, psicéloga do ISEL, para que em conjunto fossem definidas as
competéncias a avaliar durante a fase de avaliagdo psicolégica.

Desta forma foram definidas como competéncias a avaliar: 1- Competéncia para Resultados (pretende-se
avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sejam solicitadas); 4- Andlise da informagdo e Sentido Critico (avaliar a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico); 7-
Iniciativa e Autonomia {avaliar a capacidade para conceber novas solugGes para os problemas e
solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo); 13-
Trabalho de Equipa e Cooperagac {capacidade de integrar equipas de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias através de participagdo ativa). T

No anexo um, ficaram definido os instrumentos e técnicas de avaliagdo a utilizar durante a Avaliacdo
Psicoldgica. Y

Em relacdo ao ponto dois, da presente ata o juri decidiu que ira solicitar ao Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, o envio das candidaturas recebidas para efeitos de avaliagdo dos requisitos de
admissdo/exclusdo a concurso. B

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as treze horas e trinta minutos da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jari. -------=-ceevomemcmrnannn
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ANEXO UM
Avaliacdo Psicolégica

A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada através de uma abordagem multimétodo, tendo por objetivo
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
referenciadas e implicadas no perfil de competéncias da fung¢do. De acordo com a descrigdo e analise do
Posto de Trabalho, e tendo por base o perfil de competéncias previamente definido, a Avaliagdo
Psicologica serd realizada numa fase, comportando 3 momentos: aplicagdo de Provas Psicologicas,
Entrevista de Avaliagcdo Psicologica, Dindmica Grupal.

Cada uma das competéncias acima referidas serd desdobrada em indicadores comportamentais, aptidGes
e tracos de personalidade, que permitam a sua avaliagdo. Estes indicadores encontram-se discriminados
na ficha individual de candidato, que sera disponibilizada no final da avaliagdo as entidades responséveis,
podendo ser apresentada ao prdprio candidato com acompanhamento da psicdloga responsavel pela
avaliacao, em sede de audiéncia de interessados.

Tendo em conta o Perfil de Competéncias previamente definido, serdo aplicados os seguintes
instrumentos e técnicas de avaliagdo:

PROVAS PSICOLOGICAS

1) Questionarios/inventirios de Personalidade e Valores

Avaliagdo de valores centrais do candidato tendo em conta os principais requisitos comportamentais da
fungdo para a qual se estd a candidatar, definidos no Perfil de Competéncias do Posto de Trabalho.
Fornece um conhecimento sobre a capacidade de adequagdo do candidato ao posto, e das caracteristicas
que ird, tendencialmente, demonstrar de forma mais saliente durante o exercicio das suas fungdes.

Paridmetros valorizados (valores):

— Pensamento Pratico: Orientagdo para atividades praticas, valorizando a utilidade imediata das suas
acles,

- Método: Caracteristicas de organizagdo, estrutura ou planeamento. Preferéncia por atividades
planificadas e automatizadas;

- Orienta¢do para Resultados: Valorizagao de objetivos bem definidos e especificados, preferéncia por
terminar/resolver uma tarefa antes de comegar a seguinte, mantendo uma visdo global das tarefas e dos
desafios;

- Realizacao: Capacidade para melhorar ou satisfazer um modelo 6timo de funcionamento; orientagdo
para resultados e motivagdo para 0 sucesso;

- Decisdo: implicagdo e capacidade de decisao;

- Variedade: Tendéncia para valorizar situacGes diversificadas, apreciando um trabalho com tarefas
variadas.

Pardmetros valorizados (personalidade);

- Assertividade: capacidade para escutar e emitir mensagens de forma clara e convincente;

- Responsabilidade: grau de implicagdo com as tarefas;
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- Estabilidade Emocional: capacidade de gestdo emocional e de conflitos;

- Sociabilidade: capacidade para estabelecer vinculos e relagdes e de induzir as respostas desejaveis e
adaptativas;

- Relacionamento Interpessoal: nivel de flexibilidade e adaptagdo a diferentes pontos de vista e cenarios.
Capacidade para a empatia;

- Vitalidade: energia e ritmo de atividade que a pessoa possui no momento de desempenhar funges.

2) Avaliacdo de tipos de raciocinio / modos de processamento da informag¢do essenciais a funcdo
Parametros valorizados:

- Verificagdo de informacdo: Avalia a rapidez e precisdo na verificagdo de informagdo detalhada;

- Classificacdo: Apropriado para fung¢Bes que impliguem arquivar e lidar com informagdo. Capacidade
para classificar informacdo de acordo com um sistema de regras pré-definido;

Raciocinio verbal e numérico: capacidade de compreensdo e resolugdo de problemas com dados
numeéricos;

- Verificagdo burocratica: velocidade e precisdo na andlise de informag6es numéricas e verbais.

ENTREVISTA

1) Entrevista individual de Avaliagao Psicolégica

Avaliagdo da existéncia de competéncias comportamentais essenciais a fungdo a exercer pelos
candidatos. Realizada como complemento as Provas Psicologicas (Testes de Aptiddes e
Questionarios/Inventarios de Personalidade e Valores), de modo a avaliar indicadores comportamentais
centrais ao exercicio da fungdo que sdo mais facilmente manifestados através da entrevista individual.

Parametros valorizados (indicadores comportamentais das competéncias chave}:

- Autonomia: Capacidade para atuar de modo independente no seu dia a dia profissional;
- Proatividade: Capacidade de iniciativa na resolu¢do de problemas do dia-a-dia;

- Gestdo de conflitos: Capacidade para resolver com corregdo potenciais tensdes ou conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros;

- Trabalho de equipa: Capacidade para trabalhar colaborativamente e cooperativamente.

DINAMICA DE GRUPO

1) Dindmica de Grupo

Avaliagdo da existéncia de competéncias comportamentais essenciais a fun¢do a exercer pelos
candidatos. Realizada como complementc as Provas Psicologicas (Testes de Aptides e
Questionérios/Inventérios de Personalidade e Valores) e a entrevista individual, de modo a avaliar
indicadores comportamentais centrais ao exercicio da fungdo que sdo mais facilmente manifestados
através de uma dindmica entre os varios candidatos. Esta s podera ser realizada se o numero de
candidatos variar entre 4 e 7, aproximadamente.
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Pardametros valorizados (indicadores comportamentais das competéncias chavel:

- Qrientacdo para objetivos;

= Iniciativa e Trabalho de equipa;

Classificacao Final dos Candidatos

A classificacdo final dos candidatos ird derivar da média aritmética entre os indicadores comportamentais,
aptiddes e tragos de personalidade associados ao Perfil de Competéncias definido para a fungdo. A
avaliacdo de cada um dos parametros ira resultar em classificagdes parciais, que determinardo a
classificacdo final do candidato, numa escala de 0 a 20 valores. Esta classificagdo final ser3,
posteriormente, transposta para os cinco niveis de classificacdo estabelecidos no artigo 92 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril que, por sua vez, sera transformada numa categorizacio de Apto/Ndo Apto;
correspondendo o “Apto” a nota minima de 12 valores, equivalente ao nivel Suficiente.
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